Coachmatrix der rj-training + beratung GmbH
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Im Mittelpunkt meiner Coachingarbeit sehe ich die
.,Lerr\féh.lgkelt des Systems Mensch' zu starken - dies Vornehmlich Fuihrungskrafte, ferner Mitarbeiter
Dr. Bachmann, Winfried Poling 1956 geschieht im Rahmen eines Dreiklangs vom Wahrnehmen Systemisches Coaching, Konzepte aus NLP, in kritischen Lebenssituationen. Menschen. die | ® | o I
. ' uber das Annehmen zum Verandern ... alle Ideen, Ansétze, Eigenentwicklungen, persénliche Lebenserfahrung I N '
. . " : sich umorientieren wollen ...
Rahmenbedingungen, Entscheidungshilfen etc. sind
willkommen, die dabei das Lernen des Klienten férdern ...
Fortbildungen: Psychologie, Theologie, TA, TZI, NLP,
Bedke, Monja Systemisches & ganzheitliches Coaching, Lebensplanung, Systemischer Ansatz, auf Wunsch analytischer Blick, " .
Dipl.Religions/-Sozialpadagogin Hamburg | 1968 Kommunikation, Konfliktlésung, Mediation, Teamcoaching, ganzheitliches Coaching, ressourcenorientierter Ansatz Teammitglieder, Fuhrungskréfte, Einzelkampfer °le
Supervision, Trainerin fur Fuhrungskrafte
. i : Systemisch situativ-angemessen: DelphinStrategien®,
Bergerhausen, Rolf-R. Strgcegweenwvmklung (Visionsarbeit] auch in KMUs, C.L.E.E.R.LT., INTENTIONAL, Wertehierarchie, Team-Phasen-| Geschéftsfuhrer, obere und mittlere Fach- und
Dipl.Okonom, Dipl.Trainer nach Hamburg | 1954 Zielformulierung & -erreichung, Rollenklarung, Modell, Nachhaltigkeits-Controllin Fuhrungskréifte, Teams eo|eojo |0
DelphinStrategien® Fuihrungscoaching, starkenfokussiert ! 9 9 9 !
Managementtrainer, Changemanager, Prozessbegleiter,
Bind Rudolf Weil i Fuhrungskompetenz erweitern, Mitarbeitermotivation,
D‘"" I:ra'n o o ot [1967|  Fuhrungsstil, Zusammenarbeit, Selbstmanagement, DISG, Systemik, Individualpsychologie Fiihrungskréfte, Ingenieure und Mitarbeiter ofe
pLing Leistungssteigerung, Effektivitat, Zeit- und Zielmanagement
Blair, Alexander Frankiut | 1984 Executive cuach\r,g, Cnnﬂu?t Resolution coaching, Team NLP, "Achieve" and "TGrow" Model International, english spegklng Middle ole|ele | @
coaching for middle management Management and Individuals
Braun, Alexander Saarbricken | 1954 Wertschatzung den Cuachges gegeﬁuber und sehr viel Systemischer Ansatz, ressourcenorientierter Ansatz und Mlttelstand\‘sche Unternehmer (n), Soziale ole|ele
Erfahrung im Coaching Wertschatzung Einrichtungen, Teams
" _— . Systemischer Ansatz - klassisch ressourcenorientiert und
Fechler, Bernd Frankfurt | 1963 Mediator und Ausbilder fur Mediation BM, Systemische losungsfokussiert; Transaktionsanalyse, TZI, Systemische Fach- und Fuhrungskrafte, Teams oo
Dipl.Padagoge Beratung, Interkulturelle Kompetenz
Strukturaufstellungen
Georg, Markus Born | 1972 systemische Transaktionsanalyse junge Fuhrungskréfte ojo|e|o|e
Dipl.Sonderpad
Manager, Fuhrungskréfte aller Ebenen,
German, Pater Berin | 1950 Hohe Fuhrungs- und Vertriebserfahrung DISG, INSIGHTS, Aktivierendes Lernen, Vertriebs-Coaching | > UPPenieiter, Projektleiter, Vertriebsleiter, olofe|@
Ehem.Bankdirektor Kundenbetreuer, Key Account Manager
Gerwig, Ingo Dusseldorf | 1961 Personlichkeitscoaching NLP. TA, 21, DISG, Gruppendynamik, Psychotherapie, Geschaftsfahrer, Fuhrungskrafte ole|el|o|@
Dipl.Psychologe Balling/Mautsch
Giesekus, Ulrich Freudenatadt | 157 Soft Skills fur Ingenieure und technisch orientierte Multimodaler Ansatz: Personlichkeitsdiagnostik, Softskills Alle, bei denen es nicht primar um ololole | @
Ph.D Personen Training, Lebensvision entdecken, Werteorientierte Fiihrung betriebswirtschaftliche Kompetenzen geht
Dr. Hamilton, Patrick Sesheim 1058 IT - Manager Coach Individualpsychologie, systemisch ganzheitliche Individual-, Team-, Lea‘dershlp», IT Rollen- olole | @
Dipl.Physiker Vorgehensmodelle Coaching
Hiller, Iris Fuhrungskrafte-coaching: Rollenklarung, indiv. Fuhrungsprofil Teams, junge Fihrungskréafte, Frauen in
Coach IHK/EAS sernhagen | 1859 & stil, Kongruenz in der Fahrungsrolle TA, Systemisches Beratungskonzept, DISG Profi Fuhrungsrollen MR
Identitatsstarkendes Coaching, Spezielle Angebote fur y .
Jagemann, Axel Munchen |1957|  Kinder von Managern und Fuhrungspersonlichkeiten: Eine starke Personlichkeit kann gelassen auftreten - Fahrungskrafte, Nachwuchsfuhrungskrafte und olole | e
. unabhangig von den duBeren Umstanden Leistungssportler
Personlichkeitsentwicklung u.a.
Jubre, Ralf Bruchkobel | 1967 Fuhrungscoaching, Charaktercoaching Fuhrungskrafte ole|ojo|@
Geschaftsfiihrer :
Junior, Waldemar Hohenbrunn | 4 gy Sehr erfahren als Coach/ Vertriebscoach HDI, DISG, DNLA Vertriebs-mitarbeiter, Mittlere FK-Ebene L]
Germanist/Pad. bei Munchen
Kielwein, Andreas . . CEOQ's, Fuhrungskrafte, o
Graveur, Theologe (MA) & Dozent Rudersberg | 1983 Kreativer Querdenker, ausgepragtes Wertesystem DISG, Systemik, kultur-anthropologische Ansatze Mitarbeiter o |o(0 |0
Nachhaltige Verbesserung von Kommunikationsverhalten | Systemisches Coaching (Heidelberger Modell), zu Beginn als . . .
Klaus, Harald Berin | 1961| und Konfliktbewaltigung, Strategien zur Gestaltung von | individuelles Coaching, Fortsetzung ggf. als Telefon-, Online | 98neure. Techniker sowie Fuhrungskrafte mit o [o]@

Dipl.Ingenieur

Veranderungen und Krisenbewaltigung

oder E-mail-Coaching (je nach Wunsch des Coachees)

technischem Background

(c) ritraining + beratung GmbH

Geschaftsfohrer: Ralf Juhre HRB Nr. 91700, Amtsgericht Hanau
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82449 . . Anwendung des systemischen Ansatzes mit Einbringen von
! Uffing und leh nutze gleichzeitig Analyse und Intuition bei der Erfassung Fachkenntnissen im Bereich PE, OF, SE und QE Mitarbeiter und Fuhrungskrafte bis ins mittlere
Kleider, Susanne 1963 | von Gegebenheiten und gehe zugleich pragmatisch und . I N ofe (]
91207 N (Komplement&rer Ansatz nach der Definition von Management; besonders auch Frauen
Lauf strukturiert vor. - "
Konigswieser).
Fuhrungskraftecoaching im Umgang mit schwierigen
einer, Andrea Warzburg | 1969 trateg 'gen. pr P! Gesprachstherapeutische Ansétze, Systemische Ansétze (TA)|  hoherer Schulen, Personen, die berufiichen | @ | o | @
Dipl. Psychologin analysieren und Lésungen erarbeiten, Stressoren und . .
. . . Wiedereinstieg planen
Angste identifizieren und sich weiterentwickeln,
Potentialanalyse bei beruflicher Umorientierung
Leiner, Thorsten Warzburg | 1962 International erfahren, Personlichkeitscoach Systemik, TA, kreative Ansétze, starke-orientierter Ansatz | Fuhrungskrafte, Nachwuchsfuhrungskrafie | @ [ o | @ .
Dipl.Kaufmann (irzburg nternational erfahren, Personlichkeitscoaching ystemik, TA, kreative Anstze, stérke-orientierter Ansa tihrungskrafte, Nachwuchsfuhrungskrafte
Linner, Eckhard Trebur 1966 Persnnllchke\tsentwpklung. Unternehmensplanung und Systemik, konstruktiver Ansatz, Gestaltmethode, TA, NLP Fach- und Fuhrungskrafte, Nachwuchskr‘afte. olele .
Projektmanagement Hochschul-Absolventen und Privatpersonen
Innenbild -~ AuBenbild, Unterschied Selbstvertrauen und Berufsneulinge, Gruppenneulinge, Menschen an
Selbstsicherheit, Rollenerwartungen durch Fremddefinition |  Ist-Zustand (Selbst-Reflexion), Wunsch-Zustand (Fernziel), ‘1 Hinge, PP ge, Vi
L . y Ubergangen (Beruf oder Lebenssituation),
Christian Peter und Eigendefinition, Ansatz der materialistischen Weg der kleinen Schritte (Kurzziele, Erfolgserlebnisse, " N
Frankfurt | 1963 . " ? Fuhrung lernen auf Beziehungs- und Sachebene, L] (]
Diplom-Soziologe Sozialisationstheorie, Softskills, Kommunikation auf Motivation, kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung y
" " . junge Menschen mit besonderen Forderbedarf
Augenhghe als Fuhrungsinstrument, durch Selbstvertrauen der Selbsterkenntnisse (Sozialisationsansatz)
(nicht Selbstsicherheit) zur Selbstfindung
Meissner, David Erdweg 1968 Arbeitsprozessorientiert, ganzheitlicher Ansatz Systemik ofe
Pahnke, Frank Trossingen | 1960 Erfahrung mit japanisch/dt. Zusammenarbeit, (HPG) Carl Rogers Mittleres Management, Team- und olele o
Psychotherapie Einzelcoaching
Peters, Erhard Much 1946 Hohe Lebens- und Beratungs-erfahrung, System-und | Gruppendynamik, TZI, Systemik, EFAM, NLP, Gestalttherapie,| Vorstande, Team’s, Obere Fiihrungskréafte, olele o
Dipl.Finanzwirt. Strategieberater EKS, TQM, Outdoor Psychodrama, DISG Fuhrungsnachwuchs
Pohlen, Boris Langenfeld | 1967 Baufachwirt, Dlpl,SDzla\pgdaguge, Mediator, NLP- Transaktionsanalyse, NLP Men.schen in beruflichen olele o
Coach Practitioner Veranderungsprozessen
Rathgeb, Michael Authentizitat und Fokus auf ganzheitliche Kompetenz,
geb, Michae! Ravensburg | 1964| Werteorientierte Fiihrung, Potenzialentfaltung, Autor und Systemischer Ansatz Fuihrungskréfte und leitende Mitarbeiter ele|e °
M.A. Kommunikations-wiss. & Theologie
Sprecher
Reeh, Sebastian Ztirich 1978 Erlebnisorientiertes 1:1 Coaching, Balance von Aktion und Systemisches Coaching, Person- und Losungsfokussiert Coaching von Profisportlern, ol e °
Erlebnis-Coach Kontemplation (nach Maglichkeit in der Natur) (Rogers), Potenzial- und Entwicklungsorientiert Nachwuchsfiihrungskraften, Teamleitern
Umgang mit Zeit, Arbeitsorganisation, die Beziehung zu
Schalk, Chris h Kollegen oder Vorgesetzten, Arbeit in Teams, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter in Firmen,
DI ‘:s ;hulor:amp Warzburg | 1968 Karriereplanung, Veranderungsprozesse, Systemischer und lésungsorientierter Ansatz Organisationen, kirchlichen Einrichtungen sowie | @ | @ | ® L[]
plLPey o Mitarbeiterbegleitung, Work-Life-Balance, Personliche Privatpersonen
Berufung, Gemeindeentwicklung und -griindung
Sebler, Karl-Heinz Nurnberg | 1961 Business-Coach Schulz v. Thun Fuhrungs- & Fachkréafte oo )
Dipl.Volkswirt
Arbeit mit Le\turjgsteams in christlichen Kirchen und Systemik, TA, Kiienten- und Fallorientiert, » ) .
" N Organisationen (z.B. Visionsentwicklung, P - . . Fuihrungskrafte, Teams, Menschen in
Sinn, Martin Herdecke | 1959 . Organisationspsychologie, Personlichkeitspsychologie, o|eo|e
Strukturentwicklung, Teamentwicklung, Entwicklungspsychologie Veranderungsprozessen
Mitarbeiterférderung...) 9Spsy 9
Skaupy, Verena Feldkirchen- | 19661 Methode DANYBA: sehr hohe Veranderungs-Dynamik Provokatives Coaching, Systemischer Ansatz Hierarchie-tibergreifend o|e|e .
Dipl. Dolmetscherin Westerham
‘Waldminghaus, Petra Dusseldorf | 1967 Sehr individuell, praktisch und ressourcenorientiert o|e
Wiesner, Georg Malente | 1949 bei Bedarf nach Absprach: DISG-Basis Eigenverantwortung / Anderungsvertrag Fithrungskréafte und Sachbearbeiter oo .
0 echse Arbeitsgebiet, Neuorientierungen, Verande en der Be olle sowie Vorbereitung auf neue Aufgabe P e
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