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O1 O2 O3 O4 P1 P2 P3 P4 B1 B2 E1 E2 E3

Dr. Bachmann, WinfriedDr. Bachmann, WinfriedDr. Bachmann, WinfriedDr. Bachmann, Winfried Polling 1956

Im Mittelpunkt meiner Coachingarbeit sehe ich die 
„Lernfähigkeit des Systems Mensch“ zu stärken – dies 

geschieht im Rahmen eines Dreiklangs vom Wahrnehmen 
über das Annehmen zum Verändern … alle Ideen, Ansätze, 

Rahmenbedingungen, Entscheidungshilfen etc. sind 
willkommen, die dabei das Lernen des Klienten fördern …

Systemisches Coaching, Konzepte aus NLP, 
Eigenentwicklungen, persönliche Lebenserfahrung

Vornehmlich Führungskräfte, ferner Mitarbeiter 
in kritischen Lebenssituationen, Menschen, die 

sich umorientieren wollen …
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Senior 
Professional

Bedke, Monja                                    Bedke, Monja                                    Bedke, Monja                                    Bedke, Monja                                    
Dipl.Religions/-Sozialpädagogin

Hamburg 1968

Fortbildungen: Psychologie, Theologie, TA, TZI, NLP, 
Systemisches & ganzheitliches Coaching, Lebensplanung, 
Kommunikation, Konfliktlösung, Mediation, Teamcoaching, 

Supervision, Trainerin für Führungskräfte

Systemischer Ansatz, auf Wunsch analytischer Blick, 
ganzheitliches Coaching, ressourcenorientierter Ansatz

Teammitglieder, Führungskräfte, Einzelkämpfer ���� ���� ���� ���� ���� ����
Senior 

Professional

Bergerhausen, Rolf-R.                      Bergerhausen, Rolf-R.                      Bergerhausen, Rolf-R.                      Bergerhausen, Rolf-R.                      
Dipl.Ökonom, Dipl.Trainer nach 
DelphinStrategien®

Hamburg 1954

Strategieentwicklung (Visionsarbeit) auch in KMUs, 
Zielformulierung & -erreichung, Rollenklärung, 

Führungscoaching, stärkenfokussiert

 Systemisch situativ-angemessen: DelphinStrategien®, 
C.L.E.E.R.I.T., INTENTIONAL, Wertehierarchie, Team-Phasen-

Modell, Nachhaltigkeits-Controlling
Geschäftsführer, obere und mittlere Fach- und 

Führungskräfte, Teams
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Senior 
Professional

Binder, Rudolf                               Binder, Rudolf                               Binder, Rudolf                               Binder, Rudolf                               
Dipl.Ingenieur

Weil im 
Schoenbuch

1967

                                                                                     
Managementtrainer, Changemanager, Prozessbegleiter, 
Führungskompetenz erweitern, Mitarbeitermotivation, 
Führungsstil, Zusammenarbeit, Selbstmanagement, 

Leistungssteigerung, Effektivität, Zeit- und Zielmanagement
DISG, Systemik, Individualpsychologie Führungskräfte, Ingenieure und Mitarbeiter ���� ���� englisch Professional

Blair, Alexander                              Blair, Alexander                              Blair, Alexander                              Blair, Alexander                              Frankfurt 1964
Executive coaching, Conflict Resolution coaching, Team 

coaching for middle management
NLP, "Achieve" and "TGrow" Model

International, english speaking Middle 
Management and Individuals

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch
Junior 

Professional 

Braun, AlexanderBraun, AlexanderBraun, AlexanderBraun, Alexander Saarbrücken 1954
Wertschätzung den Coachees gegenüber und sehr viel 

Erfahrung im Coaching
Systemischer Ansatz, ressourcenorientierter Ansatz und 

Wertschätzung
Mittelständische Unternehmer (n), Soziale 

Einrichtungen, Teams
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch

Senior 
Professional

Fechler, Bernd                                    Fechler, Bernd                                    Fechler, Bernd                                    Fechler, Bernd                                    
Dipl.Pädagoge

Frankfurt 1963
Mediator und Ausbilder für Mediation BM, Systemische 

Beratung, Interkulturelle Kompetenz

Systemischer Ansatz - klassisch ressourcenorientiert und 
lösungsfokussiert; Transaktionsanalyse, TZI, Systemische 

Strukturaufstellungen
Fach- und Führungskräfte, Teams ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional

Georg, Markus                                Georg, Markus                                Georg, Markus                                Georg, Markus                                
Dipl.Sonderpäd.

Bonn 1972 systemische Transaktionsanalyse junge Führungskräfte ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional 

German, Peter                       German, Peter                       German, Peter                       German, Peter                       
Ehem.Bankdirektor

Berlin 1950 Hohe Führungs- und Vertriebserfahrung DISG, INSIGHTS, Aktivierendes Lernen, Vertriebs-Coaching

Manager, Führungskräfte  aller Ebenen, 
Gruppenleiter, Projektleiter, Vertriebsleiter, 

Kundenbetreuer, Key Account Manager
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����  englisch

Senior 
Professional 

Gerwig, Ingo                                   Gerwig, Ingo                                   Gerwig, Ingo                                   Gerwig, Ingo                                   
Dipl.Psychologe

Düsseldorf 1961 Persönlichkeitscoaching
NLP, TA, TZI, DISG, Gruppendynamik, Psychotherapie, 

Balling/Mautsch
Geschäftsführer, Führungskräfte ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Senior 
Professional

Giesekus, Ulrich                                    Giesekus, Ulrich                                    Giesekus, Ulrich                                    Giesekus, Ulrich                                    
Ph.D

Freudenstadt 1957
Soft Skills für Ingenieure und technisch orientierte 

Personen
Multimodaler Ansatz: Persönlichkeitsdiagnostik, Softskills 

Training, Lebensvision entdecken, Werteorientierte Führung 
Alle, bei denen es nicht primär um 

betriebswirtschaftliche Kompetenzen geht 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch

Senior 
Professional

Dr. Hamilton, Patrick                          Dr. Hamilton, Patrick                          Dr. Hamilton, Patrick                          Dr. Hamilton, Patrick                          
Dipl.Physiker

Seeheim 1958 IT – Manager Coach
Individualpsychologie, systemisch ganzheitliche 

Vorgehensmodelle
Individual-, Team-, Leadership-, IT Rollen-

Coaching
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����  englisch

Senior 
Professional

Hiller, Iris                                           Hiller, Iris                                           Hiller, Iris                                           Hiller, Iris                                           
Coach IHK/EAS

Isernhagen 1959
Führungskräfte-coaching: Rollenklärung, indiv.Führungsprofil 

& -stil, Kongruenz in der Führungsrolle
TA, Systemisches Beratungskonzept, DISG Profil

Teams, junge Führungskräfte, Frauen in 
Führungsrollen

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� Professional

Jagemann, AxelJagemann, AxelJagemann, AxelJagemann, Axel München 1957

Identitätsstärkendes Coaching, Spezielle Angebote für 
Kinder von Managern und Führungspersönlichkeiten: 

Persönlichkeitsentwicklung u.a.

Eine starke Persönlichkeit kann gelassen auftreten - 
unabhängig von den äußeren Umständen

Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte und 
Leistungssportler

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� Professional

Juhre, Ralf                                      Juhre, Ralf                                      Juhre, Ralf                                      Juhre, Ralf                                      
Geschäftsführer

Bruchköbel 1967 Führungscoaching, Charaktercoaching Führungskräfte ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch
Senior 

Professional

Junior, Waldemar                           Junior, Waldemar                           Junior, Waldemar                           Junior, Waldemar                           
Germanist/Päd.

Hohenbrunn 
bei München

1951 Sehr erfahren als Coach/ Vertriebscoach HDI, DISG, DNLA Vertriebs-mitarbeiter, Mittlere FK-Ebene ����
Senior 

Professional

Kielwein, Andreas                                                    Kielwein, Andreas                                                    Kielwein, Andreas                                                    Kielwein, Andreas                                                    
Graveur, Theologe (MA) & Dozent

Rudersberg 1963 Kreativer Querdenker, ausgeprägtes Wertesystem DISG, Systemik, kultur-anthropologische Ansätze

                                                                                    
CEO´s, Führungskräfte,

Mitarbeiter
���� ���� ���� ����

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

 englisch
Senior 

Professional 

Klaus, Harald                                      Klaus, Harald                                      Klaus, Harald                                      Klaus, Harald                                      
Dipl.Ingenieur

Berlin 1961

Nachhaltige Verbesserung von Kommunikationsverhalten 
und Konfliktbewältigung, Strategien zur Gestaltung von 

Veränderungen und Krisenbewältigung

Systemisches Coaching (Heidelberger Modell), zu Beginn als 
individuelles Coaching, Fortsetzung ggf. als Telefon-, Online 

oder E-mail-Coaching (je nach Wunsch des Coachees) 

Ingenieure, Techniker sowie Führungskräfte mit 
technischem Background

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional
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Kleider, SusanneKleider, SusanneKleider, SusanneKleider, Susanne

82449   
Uffing und 
91207      

Lauf

1963

Ich nutze gleichzeitig Analyse und Intuition bei der Erfassung 
von Gegebenheiten und gehe zugleich pragmatisch und 

strukturiert vor. 

Anwendung des systemischen Ansatzes mit Einbringen von 
Fachkenntnissen im Bereich PE, OE, SE und QE 
(Komplementärer Ansatz nach der Definition von 

Königswieser). 

Mitarbeiter und Führungskräfte bis ins mittlere 
Management; besonders auch Frauen

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional

Leiner, Andrea                        Leiner, Andrea                        Leiner, Andrea                        Leiner, Andrea                        
Dipl. Psychologin

Würzburg 1969

Führungskräftecoaching im Umgang mit schwierigen 
Mitarbeitern, Konflikte analysieren, positive 

Konfliktstrategien aufzeigen, Teamprozesse und -probleme 
analysieren und Lösungen erarbeiten, Stressoren und 

Ängste identifizieren und sich weiterentwickeln, 
Potentialanalyse bei beruflicher Umorientierung

Gesprächstherapeutische Ansätze, Systemische Ansätze (TA)
Personalentwickler, Stationsleitung, Lehrer 
höherer Schulen, Personen, die beruflichen 

Wiedereinstieg planen
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional

Leiner, Thorsten                                Leiner, Thorsten                                Leiner, Thorsten                                Leiner, Thorsten                                
Dipl.Kaufmann

Würzburg 1962 International erfahren, Persönlichkeitscoaching Systemik, TA, kreative Ansätze, stärke-orientierter Ansatz Führungskräfte, Nachwuchsführungskräfte  ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����  englisch
Senior 

Professional

Linner, EckhardLinner, EckhardLinner, EckhardLinner, Eckhard Trebur 1966
Persönlichkeitsentwicklung, Unternehmensplanung und 

Projektmanagement
Systemik, konstruktiver Ansatz, Gestaltmethode, TA, NLP

Fach- und Führungskräfte, Nachwuchskräfte, 
Hochschul-Absolventen und Privatpersonen

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
Junior 

Professional

Meckelein, Christian Peter                                              Meckelein, Christian Peter                                              Meckelein, Christian Peter                                              Meckelein, Christian Peter                                              
Diplom-Soziologe

Frankfurt 1963

Innenbild – Außenbild, Unterschied Selbstvertrauen und 
Selbstsicherheit, Rollenerwartungen durch Fremddefinition 

und Eigendefinition, Ansatz der materialistischen 
Sozialisationstheorie, Softskills, Kommunikation auf 

Augenhöhe als Führungsinstrument, durch Selbstvertrauen 
(nicht Selbstsicherheit) zur Selbstfindung

Ist-Zustand (Selbst-Reflexion), Wunsch-Zustand (Fernziel), 
Weg der kleinen Schritte (Kurzziele, Erfolgserlebnisse, 

Motivation, kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung 
der Selbsterkenntnisse 

Berufsneulinge, Gruppenneulinge, Menschen an 
Übergängen (Beruf oder Lebenssituation), 

Führung lernen auf Beziehungs- und Sachebene, 
junge Menschen mit besonderen Förderbedarf 

(Sozialisationsansatz) 

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� Professional

Meissner, DavidMeissner, DavidMeissner, DavidMeissner, David Erdweg 1968 Arbeitsprozessorientiert, ganzheitlicher Ansatz Systemik ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
englisch, 

franz.
Professional

Pahnke, FrankPahnke, FrankPahnke, FrankPahnke, Frank Trossingen 1960
Erfahrung mit japanisch/dt. Zusammenarbeit, (HPG) 

Psychotherapie 
Carl Rogers

Mittleres Management, Team- und 
Einzelcoaching

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional 

Peters, Erhard                                   Peters, Erhard                                   Peters, Erhard                                   Peters, Erhard                                   
Dipl.Finanzwirt

Much 1946
Hohe Lebens- und Beratungs-erfahrung, System- und 

Strategieberater
Gruppendynamik, TZI, Systemik, EFQM, NLP, Gestalttherapie, 

EKS, TQM, Outdoor Psychodrama, DISG
Vorstände, Team´s, Obere Führungskräfte, 

Führungsnachwuchs
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Senior 
Professional 

Pohlen, Boris                                   Pohlen, Boris                                   Pohlen, Boris                                   Pohlen, Boris                                   
Coach 

Langenfeld 1967
Baufachwirt, Dipl.Sozialpädagoge, Mediator, NLP-

Practitioner
Transaktionsanalyse, NLP 

Menschen in beruflichen 
Veränderungsprozessen

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
Senior 

Professional 

Rathgeb, Michael                                Rathgeb, Michael                                Rathgeb, Michael                                Rathgeb, Michael                                
M.A. Kommunikations-wiss. & Theologie

Ravensburg 1964

Authentizität und Fokus auf ganzheitliche Kompetenz, 
Werteorientierte Führung, Potenzialentfaltung, Autor und 

Sprecher
Systemischer Ansatz Führungskräfte und leitende Mitarbeiter ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

englisch, 
franz.

Professional 

Reeh, Sebastian                               Reeh, Sebastian                               Reeh, Sebastian                               Reeh, Sebastian                               
Erlebnis-Coach

Zürich 1979
Erlebnisorientiertes 1:1 Coaching, Balance von Aktion und 

Kontemplation (nach Möglichkeit in der Natur)
Systemisches Coaching, Person- und Lösungsfokussiert 

(Rogers), Potenzial- und Entwicklungsorientiert
Coaching von Profisportlern, 

Nachwuchsführungskräften, Teamleitern
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch Professional

Schalk, Christoph                               Schalk, Christoph                               Schalk, Christoph                               Schalk, Christoph                               
Dipl.Psychologe

Würzburg 1968

Umgang mit Zeit, Arbeitsorganisation, die Beziehung zu 
Kollegen oder Vorgesetzten, Arbeit in Teams, 

Karriereplanung, Veränderungsprozesse, 
Mitarbeiterbegleitung, Work-Life-Balance, Persönliche 

Berufung, Gemeindeentwicklung und -gründung

Systemischer und lösungsorientierter Ansatz
Führungskräfte und Mitarbeiter in Firmen, 

Organisationen, kirchlichen Einrichtungen sowie 
Privatpersonen

���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� englisch
Senior 

Professional 

Seßler, Karl-Heinz                              Seßler, Karl-Heinz                              Seßler, Karl-Heinz                              Seßler, Karl-Heinz                              
Dipl.Volkswirt

Nürnberg 1961 Business-Coach Schulz v. Thun Führungs- & Fachkräfte ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
Senior 

Professional 

Sinn, MartinSinn, MartinSinn, MartinSinn, Martin Herdecke 1959

Arbeit mit Leitungsteams in christlichen Kirchen und 
Organisationen (z.B. Visionsentwicklung, 
Strukturentwicklung, Teamentwicklung, 

Mitarbeiterförderung…)

Systemik, TA, Klienten- und Fallorientiert, 
Organisationspsychologie, Persönlichkeitspsychologie, 

Entwicklungspsychologie

Führungskräfte, Teams, Menschen in 
Veränderungsprozessen

���� ���� ����

Skaupy, Verena                                Skaupy, Verena                                Skaupy, Verena                                Skaupy, Verena                                
Dipl.Dolmetscherin

Feldkirchen-
Westerham

1966 Methode DANYBA: sehr hohe Veränderungs-Dynamik Provokatives Coaching, Systemischer Ansatz Hierarchie-übergreifend ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
englisch, 

franz.
Senior 

Professional 

Waldminghaus, PetraWaldminghaus, PetraWaldminghaus, PetraWaldminghaus, Petra Düsseldorf 1967 Sehr individuell, praktisch und ressourcenorientiert ���� ���� ���� ���� englisch Professional

Wiesner, GeorgWiesner, GeorgWiesner, GeorgWiesner, Georg Malente 1949 bei Bedarf nach Absprach: DISG-Basis Eigenverantwortung / Änderungsvertrag Führungskräfte und Sachbearbeiter ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
Senior 

Professional 

� � � � O1O1O1O1 Wechsel im Arbeitsgebiet, Neuorientierungen, Veränderungen der Berufsrolle sowie Vorbereitung auf neue Aufgaben 
� � � � O2 O2 O2 O2 Übergang in den Ruhestand, Beförderung und Kontaktneufindung
� � � � O3O3O3O3    Umorganisation, Fusionen
� � � � O4O4O4O4 Aufbau von Arbeits- und Projektgruppen
� B1B1B1B1 Aufbauphasen im Unternehmen
� B2B2B2B2 Klärungen schwieriger Unternehmenssituationen und Projektaktivitäten

� E3E3E3E3 Aufhebung von spezifischen Verhaltensdefiziten

� P4P4P4P4 Gesundheitliche Schäden der Führungskraft

� P1P1P1P1    Schlechtleistungsprozesse, Rückzug, Kampf
� P2P2P2P2 Störungen des Arbeitsklimas (Missstimmung)
� P3P3P3P3 Fehlen einer produktiven Konflikt- und Streitkultur
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� E1E1E1E1 Unterstützung bei Karrierewegen
� E2E2E2E2 Finden der geeigneten Entwicklungsrichtung, berufliche Neu- und Standortbestimmung
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Geschäftsführer: Ralf Juhre HRB Nr. 91700, Amtsgericht HanauGeschäftsführer: Ralf Juhre HRB Nr. 91700, Amtsgericht HanauGeschäftsführer: Ralf Juhre HRB Nr. 91700, Amtsgericht HanauGeschäftsführer: Ralf Juhre HRB Nr. 91700, Amtsgericht Hanau

Tel.: 06181 - 945 34 0 - Email: kontakt@rj-gruppe.de - www.rj-gruppe.deTel.: 06181 - 945 34 0 - Email: kontakt@rj-gruppe.de - www.rj-gruppe.deTel.: 06181 - 945 34 0 - Email: kontakt@rj-gruppe.de - www.rj-gruppe.deTel.: 06181 - 945 34 0 - Email: kontakt@rj-gruppe.de - www.rj-gruppe.de Stand: Dez. 2008Stand: Dez. 2008Stand: Dez. 2008Stand: Dez. 2008


